
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
******* 

  1. ดานการวางแผนกำลังคนและการสรรหา 
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ ผลการดำเนินงาน    ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

1.1แผนอัตรากำลังลัง 3 ป 
(พ.ศ.25666-2569) 
เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกำหนด
อัตรากำลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ.2566-2569)  
- ก.อบต.จังหวัดเชียงราย  
ในการประชุม  ครั้งท่ี  
9/2566 เมื่อวันท่ี 27 
กันยายน 2566 
- อบต.แมกรณ  
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 
3 ป  (พ.ศ. 2566-
2569) เมื่อวันท่ี 29  
กันยายน  2566 

 

- ทุกสวนราชการมีอัตรากำลัง
ครบถวนตามประกาศ ก.อบต.
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป  เก่ียวกับ
โครงสราง  การแบงสวนราชการ  
วิธีการบริหาร  และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และ กิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 

 

1 สิงหาคม - 
30 กันยายน 
2566 
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  2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

2.1จัดทำ แผนพัฒนา
บุคลากร(พ.ศ.2566-2569) 
และดำเนินการตามแผนฯ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- 

 

- มีการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำป 
พ.ศ.2566-2569   
โดยพิจารณา ให
บุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู ตามสายงาน
ของแตละตำแหนง  

- ควรสำรวจ ความตองการใน
การพัฒนาความรูของ
บุคลากรแตละตำแหนง  
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากร เก ิด
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ   

1 สิงหาคม - 
30 กันยายน 
2566 

2.2 การประเมินพนักงาน
สวนทองถ่ินตามเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ในความรู ทักษะ  และ
สมรรถนะ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- 

 

- หนวยงานมีการ
ประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพ่ือ
พิจารณาจัดสง 
บุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู ความสามารถ
ในตำแหนงตามสาย
งาน 

-ใหมีการพัฒนาท้ังดาน 
ความรู และทักษะในการ
ทำงานไปพรอมๆ กัน 

1 เม.ย.2566 
และ 

1 ต.ค.2566 
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  3. ดานการสรางแรงจูงใจ  
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
   ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

3.1ประชาสัมพันธและ
เผยแพร แ น ว ท า ง เส น ท า ง
ค ว า ม ก า ว ห น า ใน สายงานให
บุคลากรในสังกัดทราบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 - - บุคลากรในสังกัดได
ทราบถึงความกาวหนาใน
สายงานตำแหนง  เพ่ือ
เปนแนวทางวางแผน
เสนทางความกาวหนาของ
แตละคน 

-ควรสงเสริมองคความรูจาก
หลายๆวิธีการ 

1 - 31  ตลุาคม 
2566 

3.2 ดำเนินการบันทึก  
แกไขและ ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  ให
ถูกตอง  ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 - - ดำเนินการปรบัปรุง
ระบบศูนยขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ  ตาม
ระยะท่ีกรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนดทุกระยะ ใหแลว
เสร็จตามท่ีกำหนดไว  

-เสริมสรางความรูใหกับ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ระบบขอมูลฯ  โดยสงเสริมให
ไดรับการฝกอบรม 

ภายในวันท่ี 5  
ของทุกๆเดือน 

3.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ ราชการ ท่ีเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 -   - มีการถายทอดตัวช้ีวัด   
โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ัน  จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัตผิล
การพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 

-การดำเนินการแตงตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  การ
ปฏิบัติงานใหเปนไป โดย
ความชอบธรรม 

- รอบท่ี๑   
(1 เม.ย.256๖) 
-รอบท่ี ๒ ( 1 
ต.ค.2566) 

3.4 มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีด ี
แกบุคลากร  ท้ังดานสภาพแวดลอม 
การทำงาน   ดานความปลอดภยั
ในการทำ งาน ดานการมีสวนรวม
ในการทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 - - สภาพแวดลอมท่ีดี  มี
ความปลอดภัย 
- มีการทำกิจกรรมตางๆ
รวมกัน 

 

-จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ สราง
ความสามัคคีในองคกร 

1 ต.ค.2565 -
30 ก.ย.2566 
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  4. ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
   ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

4.1ประกาศป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม  
ขาราชการสวนทองถ่ิน  

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- - ประชาสัมพันธให

เจาหนาท่ีรับทราบ
ประมวล จรยิธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  

-เสริมสรางกิจกรรมท่ีชวย สงเสริม
ความรูในดาน ประมวลจริยธรรม 

1 - 31  ตลุาคม 
2565 

4.2 โครงการฝกอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัตริาชการและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง   
และสมาชิกสภาองคการบรหิาร 
สวนตำบลแมกรณ    ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

 

 
50,000 

 
8,400 

 
41,600 

 
 

 
- 

 
- มีการดำเนินการตาม
แผนฯ  โดยสรปุรายงาน 
การดำเนินการสงเสรมิ
วินัย  คุณธรรม จรยิธรรม 
และการปองกันการทุจริต
คอรัปช่ัน 

 
-เสริมสรางกิจกรรมท่ีชวยสงเสริม
ความรูในดานก า ร ดำเนินการ
สงเสริมวินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
และ การปองกัน การทุจริต 
คอรัปช่ัน 

 
17  สิงหาคม 
2566 
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ขอมูลอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี ประเภท ระดับ ตำแหนงทางการบริหาร ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 บริหารทองถ่ิน กลาง ปลัด อบต. นักบริหารงานทองถ่ิน 12-3-00-1111-001 นายบดินทร  หงษหิน  
2 อำนวยการทองถ่ิน ตน หัวหนาสำนักปลัดฯ นักบริหารงานท่ัวไป 12-3-00-1111-001 นายชลิต  สมรูป  
2 อำนวยการทองถ่ิน ตน ผูอำนวยการกองคลัง นักบริหารงานคลัง 12-3-00-1111-001 นางนงนุช  ศรีธิ  
4 อำนวยการทองถ่ิน ตน ผูอำนวยการกองชาง นักบริหารงานชาง 12-3-00-1111-001 นายยุทธนา ชูศรีโฉม  
5 อำนวยการทองถ่ิน ตน ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ นักบริหารงานการศึกษา 12-3-00-1111-001 นายอดิศร  ลาดลำ  
6 วิชาการ ชำนาญการ - นักจัดการงานท่ัวไป 12-3-00-1111-001 นางสาวิลาวัณย  เดชะคำแกน  
7 วิชาการ ชำนาญการ - นักทรัพยากรบุคคล 12-3-00-1111-001 นายอมร  ประพัศรางค  
8 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิเคราะหนโยบายและแผน 12-3-00-1111-001 นางเมธาพร  พรมปญญา  
9 วิชาการ ชำนาญการ - นักพัฒนาชุมชน 12-3-00-1111-001 นายศุภลักษณ  นาชัยเวียง  

10 วิชาการ ชำนาญการ - นิติกร 12-3-00-1111-001 นางสาวณิชชา  สุขวิริยสกุล  
11 วิชาการ ปฏิบัติการ - นักพัฒนาการทองเท่ียว 12-3-00-1111-001 นางสาวชุติณัชชา  สุจาจริง  
12 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิชาการเงินและบัญช ี 12-3-00-1111-001 นางสาวอัญชลี  สมบูรณ  
13 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิชาการจัดเก็บรายได 12-3-00-1111-001 นางสุภาพร  มหายศนันท  
14 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิชาการพัสดุ 12-3-00-1111-001 นางสาวปสุตา  เทพดวงแกว  
15 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 12-3-00-1111-001 นายโชคสวัสดิ์  ใจทัด  
16 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานธุรการ 12-3-00-1111-001 นางจิราพร  กิจพิทักษ  
17 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานธรุการ 12-3-00-1111-001 นางสาวปยวรรณ  ไชยเดช  
18 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 12-3-00-1111-001 นางสาวกริชศิทร  วิเศษญาดา  
19 ท่ัวไป ปฏิบัติงาน - เจาพนักงานธุรการ 12-3-00-1111-001 นางสาวอัญชลี  เพชรรัตน  

 

ขอมูลอัตรากำลังพนักงานครูองคการบรหิารสวนตำบล  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี สายงาน อันดับ ตำแหนงทางการบริหาร ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 การสอน ค.ศ.๒ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางภาวิณี  สลีสองสม  
2 การสอน ค.ศ.๑ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางสุภาพร  จะลอ  
2 การสอน ค.ศ.๑ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางนภศร  สุภาพร  
4 การสอน ค.ศ.๒ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางสมศรี  ทาวคำหลอ  
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ขอมูลอัตรากำลังพนักงานจาง  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี ประเภท ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 ภารกิจ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - นางสาวดวงเดือน  แกวแปง  

2 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - นายเอกพจน  ไชยชมภู  

2 ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - นายยุทธิไกร  คำทอน  

4 ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - นายศุภณัฐ  ดวงตา  

5 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - นายจักรพงศ  บรรดิ  

6 ภารกิจ ชางกอสราง - นายฐาปกรณ  ศรีโชต ิ  

7 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - นางสาวสุวรรณี  ไชยชมภ ู  

8 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - นางสาวสไบพร  กำแพงแกว  

9 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.พชรภัทร  ประมวล  

10 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.หนึ่งฤทัย   บรรดิ  

11 ท่ัวไป คนงาน - นายนพดล   เกียรติยศ  

12 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวพรพินิจ   คำพลอย  

13 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.ปรารถนา   ดีนอย  

14 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวผกาทิพย  สุแกว  

15 ท่ัวไป คนงาน - นายเทอดพงค  ไชยยา  

16 ท่ัวไป คนงาน - นายวสันต  จันตะปญญา  

17 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวณัชชาพัชร รุณรักษา  

18 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.พัฒนนรีพร  พรหมโวหาร  

19 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวอรพินท  เทพสุภา  

20 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.กนกวรรณ  มะโนรพ  

21 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.สภุัสสร  ใจทัด  

22 ท่ัวไป คนงาน  นายเสกสรร    เทพสุภา  
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ขอมูลอัตรากำลังพนักงานจาง  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี ประเภท ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

23 ท่ัวไป คนงาน - นางสุพรรณ   ไชยชมภู  

24 ท่ัวไป คนงาน - นางนิยาภรณ   ทิพยนพคุณ  

25 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.ปวีณา    ใจกาวิน  
 

รายละเอียดการอบรมของพนักงานสวนทองถ่ิน  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลา ผูจัดอบรม/โครงการ หมายเหต ุ

1 นายบดินทร  หงษหิน ปลัดองคการบริหาร

สวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

แนวทางการจัดทำและพิจารณารางเทศบัญญัต/ิขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป 2567  และเทคนิคการจัดซื้อจดั

จางและการบริหารพัสดุกอนสิ้นปงบประมาณรายจายประจำป 

12 - 14 ก.ค.

2566 

สมาคมขาราชการสวนทองถ่ิน

แหงประเทศไทย 

 

2 นายชลิต  สมรูป นักบริหารงานท่ัวไป การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

2 นางนงนุช  ศรีธิ นักบริหารงานคลัง การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

4 นายยุทธนา ชูศรีโฉม นักบริหารงานชาง การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง  

 (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

5 นายอดิศร  ลาดลำ นักบริหารงาน

การศึกษา 

การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

6 นางสาวิลาวัณย  เดชะคำแกน นักจัดการงานท่ัวไป โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

7 นายอมร  ประพัศรางค นักทรัพยากรบุคคล การเตรียมพรอมการจดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  และการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7 – 9 เม.ย. 

2566 

ม.มหาสารคาม  

8 นางเมธาพร  พรมปญญา นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง  

 (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 
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9 นายศุภลักษณ  นาชัยเวียง นักพัฒนาชุมชน โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

10 นางสาวณิชชา  สุขวิริยสกุล นิติกร โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

11 นางสาวชุติณัชชา  สุจาจริง นักพัฒนาการทองเท่ียว โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

12 นางสาวอัญชลี  สมบูรณ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

13 นางสุภาพร  มหายศนันท นักวิชาการจัดเก็บ

รายได 

การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

(Ltax Online) 

25 - 28 ต.ค. 

2565 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

 

14 นางสาวปสุตา  เทพดวงแกว นักวิชาการพัสด ุ โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

15 นายโชคสวัสดิ์  ใจทัด เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยั 

โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

16 นางจิราพร  กิจพิทักษ เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ  รุนท่ี  ๑๕๕ 18 ส.ค. - 3 ก.ย. 

2566 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  

17 นางสาวปยวรรณ  ไชยเดช เจาพนักงานธุรการ โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  
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18 นางสาวกริชศิทร  วิเศษญาดา เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบระบบขอมลู

รับ -จายเงิน  การบันทึกสินทรัพย  การคิดคาเสื่อมราคาสะสม  

การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS 

ประจำป 2566 

25-27 ส.ค. 

2566 

ม.มหาสารคาม  

19 นางสาวอัญชลี  เพชรรตัน เจาพนักงานธุรการ การปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  

รุนท่ี  ๑๓๕ 

15 - 21 ต.ค. 

2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

รวมกับ ม.ราชภัฏสวนสุนันทา  

 

 

รายละเอียดการอบรมของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลา ผูจัดอบรม/โครงการ หมายเหต ุ

1 นางภาวิณี  สลีสองสม คร ู หลักสตูร “ฝกเด็กเล็กเอาตัวรอดจากภัยในชีวิตประจำวัน 17 ส.ค. 

2566 

Starfish Academy  และStarfish 

Labz   

 

2 นางสุภาพร  จะลอ คร ู “โครงการผลิตสื่อสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 26 ต.ค. 

256๕ 

อบต.แมกรณ  

2 นางนภศร  สุภาพร คร ู การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษารอบใหม  สังกัด  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน”  

(พัฒนาตนเอง ๖ ช่ัวโมง) 

22 เม.ย. 

2566 

Srijun Teacher’s Online  

4 นางสมศรี  ทาวคำหลอ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย  เจาหนาท่ี

สาธารณสุขและบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยดวยองคความรูทักษะสมอง EF 

18 – 19 

พ.ย. 256๕ 

มูลนิธิตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  และสถาบันรักลูก  

เลิรนน่ิง  กรุป 

 

    รายละเอียดการอบรมของพนักงานจางตามภารกิจ  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลา ผูจัดอบรม/โครงการ หมายเหต ุ

1 นางสาวดวงเดือน  แกวแปง ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  
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2 นายเอกพจน  ไชยชมภ ู ผูชวยเจาพนักงาน

ปองกันฯ 

โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

2 นายยุทธิไกร  คำทอน ผูชวยนายชางโยธา โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

4 นายศุภณัฐ  ดวงตา ผูชวยนายชางโยธา โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

5 นายจักรพงศ  บรรด ิ ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

6 นายฐาปกรณ  ศรีโชต ิ ชางกอสราง โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

7 นางสาวสุวรรณี  ไชยชมภ ู ผูชวยเจาพนักงาน

พัสด ุ

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน  

การบันทึกสินทรัพย  การคิดคาเส่ือมราคาสะสม  การเตรียมความพรอมปด

บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2566 

25-27 ส.ค. 

2566 

ม.มหาสารคาม  

8 นางสาวสไบพร  กำแพงแกว ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญชี 

โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

 
   
 



~ 11 ~ 
 

รายละเอียดการโอน  การยาย  พนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ  พ.ศ.256๖  จำนวน  ๓  ราย 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง/สังกัดเดิม ตำแหนง/สังกัดใหม คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
๑ นางจิราพร  กิจพิทักษ เจาพนักงานธุรการ 

ทต.ดงมะดะ 
อ.แมลาว 

จ.เชียงราย 

เจาพนักงานธุรการ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
619/2566  ลงวันท่ี  
๑  ธันวาคม 256๖ 

๑  ธันวาคม 256๖ รับโอน 

2 นายนพดล  พุทธเนตร เจาพนักงานธุรการ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

เจาพนักงานธุรการ 
ทต.ดงมะดะ 
อ.แมลาว 

จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
61๖/2566  ลงวันท่ี  

30 พฤศจกิายน 256๖ 

๑  ธันวาคม 256๖ ใหโอน 

3 น.ส.อภิญญา  ตาแปง เจาพนักงานพัสดุ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

เจาพนักงานพัสดุ 
ทต.ดงมะดะ 
อ.แมลาว 

จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
61๕/2566  ลงวันท่ี  

30 พฤศจกิายน 256๖ 

๑  ธันวาคม 256๖ ใหโอน 

 

บัญชีสรุปการดำเนินการดานอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 

 

จำนวนพนักงานสวน
ตำบลตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

อัตราท่ีมี 

ผูครอง
ตำแหนง 

อัตราวาง จำนวนพนักงาน
สวนตำบลท่ีเขารับ

การอบรม 

การบรรจุและ
แตงตั้ง 

การโอน
เขา 

การโอน
ออก 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

31 23 8 23 - ๑ ๒ -  

 

 

 

 



~ 12 ~ 
 

 ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

๑. ปญหาและอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การพัฒนาบุคลากรยังไมเปนระบบ  โดยสวนมากเปนการสงเขารับการอบรมซ่ึงหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด   

1.2 การกำหนดเนื้อหา  และวิธีการพัฒนาไมตรงกับตำแหนง ทำใหการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 

1.3 ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ไ ม เพ ีย ง พ อ  

๒. ปญหาและอุปสรรคดานคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

องคกรมีการวางแผนงานและการทำงานท่ีซ้ำซอน หรือไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานโดยตรง  ทำใหเกิดความไมเปนระบบข้ึนในองคกร  อันอาจทำใหบุคลากร

เกิดความอึดอัดใจ   ไมมีความสุขในการทำงาน  ไมมีความผูกพันกับองคกร 

         ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

๑.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

1.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรหลากหลายวิธี  เชน การศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จ  การจัดอบรมโดยหนวยงานท่ีมีความรูดานนั้นๆ เปนตน 

1.2 ตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมและเพียงพอทุกสวนราชการ 

             2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยกำหนดงานใหตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง   

2.๒ การสรรหาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานในตำแหนงนั้นๆ 


	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

