
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
******* 

  1. ดานการวางแผนกำลังคนและการสรรหา 
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ ผลการดำเนินงาน    ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

1.1แผนอัตรากำลังลัง 3 ป 
(พ.ศ.25666-2569) 
เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกำหนด
อัตรากำลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ.2566-2569)  
- ก.อบต.จังหวัดเชียงราย  
ในการประชุม  ครั้งท่ี  
9/2566 เมื่อวันท่ี 27 
กันยายน 2566 
- อบต.แมกรณ  
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 
3 ป  (พ.ศ. 2566-
2569) เมื่อวันท่ี 29  
กันยายน  2566 

 

- ทุกสวนราชการมีอัตรากำลัง
ครบถวนตามประกาศ ก.อบต.
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป  เก่ียวกับ
โครงสราง  การแบงสวนราชการ  
วิธีการบริหาร  และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และ กิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 

 

1 สิงหาคม - 
30 กันยายน 
2566 
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  2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

2.1จัดทำ แผนพัฒนา
บุคลากร(พ.ศ.2566-2569) 
และดำเนินการตามแผนฯ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- 

 

- มีการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำป 
พ.ศ.2566-2569   
โดยพิจารณา ให
บุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู ตามสายงาน
ของแตละตำแหนง  

- ควรสำรวจ ความตองการใน
การพัฒนาความรูของ
บุคลากรแตละตำแหนง  
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากร เก ิด
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ   

1 สิงหาคม - 
30 กันยายน 
2566 

2.2 การประเมินพนักงาน
สวนทองถ่ินตามเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ในความรู ทักษะ  และ
สมรรถนะ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- 

 

- หนวยงานมีการ
ประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพ่ือ
พิจารณาจัดสง 
บุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู ความสามารถ
ในตำแหนงตามสาย
งาน 

-ใหมีการพัฒนาท้ังดาน 
ความรู และทักษะในการ
ทำงานไปพรอมๆ กัน 

1 เม.ย.2566 
และ 

1 ต.ค.2566 
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  3. ดานการสรางแรงจูงใจ  
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
   ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

3.1ประชาสัมพันธและ
เผยแพร แ น ว ท า ง เส น ท า ง
ค ว า ม ก า ว ห น า ใน สายงานให
บุคลากรในสังกัดทราบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 - - บุคลากรในสังกัดได
ทราบถึงความกาวหนาใน
สายงานตำแหนง  เพ่ือ
เปนแนวทางวางแผน
เสนทางความกาวหนาของ
แตละคน 

-ควรสงเสริมองคความรูจาก
หลายๆวิธีการ 

1 - 31  ตลุาคม 
2566 

3.2 ดำเนินการบันทึก  
แกไขและ ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  ให
ถูกตอง  ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 - - ดำเนินการปรบัปรุง
ระบบศูนยขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ  ตาม
ระยะท่ีกรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนดทุกระยะ ใหแลว
เสร็จตามท่ีกำหนดไว  

-เสริมสรางความรูใหกับ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ระบบขอมูลฯ  โดยสงเสริมให
ไดรับการฝกอบรม 

ภายในวันท่ี 5  
ของทุกๆเดือน 

3.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ ราชการ ท่ีเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 -   - มีการถายทอดตัวช้ีวัด   
โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ัน  จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัตผิล
การพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 

-การดำเนินการแตงตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  การ
ปฏิบัติงานใหเปนไป โดย
ความชอบธรรม 

- รอบท่ี๑   
(1 เม.ย.256๖) 
-รอบท่ี ๒ ( 1 
ต.ค.2566) 

3.4 มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีด ี
แกบุคลากร  ท้ังดานสภาพแวดลอม 
การทำงาน   ดานความปลอดภยั
ในการทำ งาน ดานการมีสวนรวม
ในการทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 - - สภาพแวดลอมท่ีดี  มี
ความปลอดภัย 
- มีการทำกิจกรรมตางๆ
รวมกัน 

 

-จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ สราง
ความสามัคคีในองคกร 

1 ต.ค.2565 -
30 ก.ย.2566 
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  4. ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
ประเด็นนโยบาย/ แผนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
   ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ ดำเนินการแลว ยังไมได

ดำเนินการ 

4.1ประกาศป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม  
ขาราชการสวนทองถ่ิน  

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
 

 
- - ประชาสัมพันธให

เจาหนาท่ีรับทราบ
ประมวล จรยิธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  

-เสริมสรางกิจกรรมท่ีชวย สงเสริม
ความรูในดาน ประมวลจริยธรรม 

1 - 31  ตลุาคม 
2565 

4.2 โครงการฝกอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัตริาชการและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง   
และสมาชิกสภาองคการบรหิาร 
สวนตำบลแมกรณ    ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

 

 
50,000 

 
8,400 

 
41,600 

 
 

 
- 

 
- มีการดำเนินการตาม
แผนฯ  โดยสรปุรายงาน 
การดำเนินการสงเสรมิ
วินัย  คุณธรรม จรยิธรรม 
และการปองกันการทุจริต
คอรัปช่ัน 

 
-เสริมสรางกิจกรรมท่ีชวยสงเสริม
ความรูในดานก า ร ดำเนินการ
สงเสริมวินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
และ การปองกัน การทุจริต 
คอรัปช่ัน 

 
17  สิงหาคม 
2566 
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ขอมูลอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี ประเภท ระดับ ตำแหนงทางการบริหาร ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 บริหารทองถ่ิน กลาง ปลัด อบต. นักบริหารงานทองถ่ิน 12-3-00-1111-001 นายบดินทร  หงษหิน  
2 อำนวยการทองถ่ิน ตน หัวหนาสำนักปลัดฯ นักบริหารงานท่ัวไป 12-3-00-1111-001 นายชลิต  สมรูป  
2 อำนวยการทองถ่ิน ตน ผูอำนวยการกองคลัง นักบริหารงานคลัง 12-3-00-1111-001 นางนงนุช  ศรีธิ  
4 อำนวยการทองถ่ิน ตน ผูอำนวยการกองชาง นักบริหารงานชาง 12-3-00-1111-001 นายยุทธนา ชูศรีโฉม  
5 อำนวยการทองถ่ิน ตน ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ นักบริหารงานการศึกษา 12-3-00-1111-001 นายอดิศร  ลาดลำ  
6 วิชาการ ชำนาญการ - นักจัดการงานท่ัวไป 12-3-00-1111-001 นางสาวิลาวัณย  เดชะคำแกน  
7 วิชาการ ชำนาญการ - นักทรัพยากรบุคคล 12-3-00-1111-001 นายอมร  ประพัศรางค  
8 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิเคราะหนโยบายและแผน 12-3-00-1111-001 นางเมธาพร  พรมปญญา  
9 วิชาการ ชำนาญการ - นักพัฒนาชุมชน 12-3-00-1111-001 นายศุภลักษณ  นาชัยเวียง  

10 วิชาการ ชำนาญการ - นิติกร 12-3-00-1111-001 นางสาวณิชชา  สุขวิริยสกุล  
11 วิชาการ ปฏิบัติการ - นักพัฒนาการทองเท่ียว 12-3-00-1111-001 นางสาวชุติณัชชา  สุจาจริง  
12 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิชาการเงินและบัญช ี 12-3-00-1111-001 นางสาวอัญชลี  สมบูรณ  
13 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิชาการจัดเก็บรายได 12-3-00-1111-001 นางสุภาพร  มหายศนันท  
14 วิชาการ ชำนาญการ - นักวิชาการพัสดุ 12-3-00-1111-001 นางสาวปสุตา  เทพดวงแกว  
15 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 12-3-00-1111-001 นายโชคสวัสดิ์  ใจทัด  
16 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานธุรการ 12-3-00-1111-001 นางจิราพร  กิจพิทักษ  
17 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานธรุการ 12-3-00-1111-001 นางสาวปยวรรณ  ไชยเดช  
18 ท่ัวไป ชำนาญงาน - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 12-3-00-1111-001 นางสาวกริชศิทร  วิเศษญาดา  
19 ท่ัวไป ปฏิบัติงาน - เจาพนักงานธุรการ 12-3-00-1111-001 นางสาวอัญชลี  เพชรรัตน  

 

ขอมูลอัตรากำลังพนักงานครูองคการบรหิารสวนตำบล  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี สายงาน อันดับ ตำแหนงทางการบริหาร ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 การสอน ค.ศ.๒ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางภาวิณี  สลีสองสม  
2 การสอน ค.ศ.๑ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางสุภาพร  จะลอ  
2 การสอน ค.ศ.๑ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางนภศร  สุภาพร  
4 การสอน ค.ศ.๒ - คร ู 12-3-00-1111-001 นางสมศรี  ทาวคำหลอ  
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ขอมูลอัตรากำลังพนักงานจาง  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี ประเภท ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 ภารกิจ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - นางสาวดวงเดือน  แกวแปง  

2 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ - นายเอกพจน  ไชยชมภู  

2 ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - นายยุทธิไกร  คำทอน  

4 ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - นายศุภณัฐ  ดวงตา  

5 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - นายจักรพงศ  บรรดิ  

6 ภารกิจ ชางกอสราง - นายฐาปกรณ  ศรีโชต ิ  

7 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - นางสาวสุวรรณี  ไชยชมภ ู  

8 ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - นางสาวสไบพร  กำแพงแกว  

9 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.พชรภัทร  ประมวล  

10 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.หนึ่งฤทัย   บรรดิ  

11 ท่ัวไป คนงาน - นายนพดล   เกียรติยศ  

12 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวพรพินิจ   คำพลอย  

13 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.ปรารถนา   ดีนอย  

14 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวผกาทิพย  สุแกว  

15 ท่ัวไป คนงาน - นายเทอดพงค  ไชยยา  

16 ท่ัวไป คนงาน - นายวสันต  จันตะปญญา  

17 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวณัชชาพัชร รุณรักษา  

18 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.พัฒนนรีพร  พรหมโวหาร  

19 ท่ัวไป คนงาน - นางสาวอรพินท  เทพสุภา  

20 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.กนกวรรณ  มะโนรพ  

21 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.สภุัสสร  ใจทัด  

22 ท่ัวไป คนงาน  นายเสกสรร    เทพสุภา  
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ขอมูลอัตรากำลังพนักงานจาง  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี ประเภท ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

23 ท่ัวไป คนงาน - นางสุพรรณ   ไชยชมภู  

24 ท่ัวไป คนงาน - นางนิยาภรณ   ทิพยนพคุณ  

25 ท่ัวไป คนงาน - น.ส.ปวีณา    ใจกาวิน  
 

รายละเอียดการอบรมของพนักงานสวนทองถ่ิน  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลา ผูจัดอบรม/โครงการ หมายเหต ุ

1 นายบดินทร  หงษหิน ปลัดองคการบริหาร

สวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

แนวทางการจัดทำและพิจารณารางเทศบัญญัต/ิขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป 2567  และเทคนิคการจัดซื้อจดั

จางและการบริหารพัสดุกอนสิ้นปงบประมาณรายจายประจำป 

12 - 14 ก.ค.

2566 

สมาคมขาราชการสวนทองถ่ิน

แหงประเทศไทย 

 

2 นายชลิต  สมรูป นักบริหารงานท่ัวไป การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

2 นางนงนุช  ศรีธิ นักบริหารงานคลัง การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

4 นายยุทธนา ชูศรีโฉม นักบริหารงานชาง การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง  

 (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

5 นายอดิศร  ลาดลำ นักบริหารงาน

การศึกษา 

การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

6 นางสาวิลาวัณย  เดชะคำแกน นักจัดการงานท่ัวไป โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

7 นายอมร  ประพัศรางค นักทรัพยากรบุคคล การเตรียมพรอมการจดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  และการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7 – 9 เม.ย. 

2566 

ม.มหาสารคาม  

8 นางเมธาพร  พรมปญญา นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง  

 (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 
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9 นายศุภลักษณ  นาชัยเวียง นักพัฒนาชุมชน โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

10 นางสาวณิชชา  สุขวิริยสกุล นิติกร โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

11 นางสาวชุติณัชชา  สุจาจริง นักพัฒนาการทองเท่ียว โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

12 นางสาวอัญชลี  สมบูรณ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

การเตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยงานรับงบประมาณตรง   

(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 - 6 พ.ย. 

2565 

ม.ราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

13 นางสุภาพร  มหายศนันท นักวิชาการจัดเก็บ

รายได 

การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

(Ltax Online) 

25 - 28 ต.ค. 

2565 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

 

14 นางสาวปสุตา  เทพดวงแกว นักวิชาการพัสด ุ โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

15 นายโชคสวัสดิ์  ใจทัด เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยั 

โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  

16 นางจิราพร  กิจพิทักษ เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ  รุนท่ี  ๑๕๕ 18 ส.ค. - 3 ก.ย. 

2566 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  

17 นางสาวปยวรรณ  ไชยเดช เจาพนักงานธุรการ โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 

2566 

อบต.แมกรณ  
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18 นางสาวกริชศิทร  วิเศษญาดา เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบระบบขอมลู

รับ -จายเงิน  การบันทึกสินทรัพย  การคิดคาเสื่อมราคาสะสม  

การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS 

ประจำป 2566 

25-27 ส.ค. 

2566 

ม.มหาสารคาม  

19 นางสาวอัญชลี  เพชรรตัน เจาพนักงานธุรการ การปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  

รุนท่ี  ๑๓๕ 

15 - 21 ต.ค. 

2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

รวมกับ ม.ราชภัฏสวนสุนันทา  

 

 

รายละเอียดการอบรมของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลา ผูจัดอบรม/โครงการ หมายเหต ุ

1 นางภาวิณี  สลีสองสม คร ู หลักสตูร “ฝกเด็กเล็กเอาตัวรอดจากภัยในชีวิตประจำวัน 17 ส.ค. 

2566 

Starfish Academy  และStarfish 

Labz   

 

2 นางสุภาพร  จะลอ คร ู “โครงการผลิตสื่อสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 26 ต.ค. 

256๕ 

อบต.แมกรณ  

2 นางนภศร  สุภาพร คร ู การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษารอบใหม  สังกัด  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน”  

(พัฒนาตนเอง ๖ ช่ัวโมง) 

22 เม.ย. 

2566 

Srijun Teacher’s Online  

4 นางสมศรี  ทาวคำหลอ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย  เจาหนาท่ี

สาธารณสุขและบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยดวยองคความรูทักษะสมอง EF 

18 – 19 

พ.ย. 256๕ 

มูลนิธิตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  และสถาบันรักลูก  

เลิรนน่ิง  กรุป 

 

    รายละเอียดการอบรมของพนักงานจางตามภารกิจ  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หลักสตูร/โครงการ ระยะเวลา ผูจัดอบรม/โครงการ หมายเหต ุ

1 นางสาวดวงเดือน  แกวแปง ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  
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2 นายเอกพจน  ไชยชมภ ู ผูชวยเจาพนักงาน

ปองกันฯ 

โครงการฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบลแมกรณ    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

2 นายยุทธิไกร  คำทอน ผูชวยนายชางโยธา โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

4 นายศุภณัฐ  ดวงตา ผูชวยนายชางโยธา โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

5 นายจักรพงศ  บรรด ิ ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

6 นายฐาปกรณ  ศรีโชต ิ ชางกอสราง โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  

7 นางสาวสุวรรณี  ไชยชมภ ู ผูชวยเจาพนักงาน

พัสด ุ

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน  

การบันทึกสินทรัพย  การคิดคาเส่ือมราคาสะสม  การเตรียมความพรอมปด

บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2566 

25-27 ส.ค. 

2566 

ม.มหาสารคาม  

8 นางสาวสไบพร  กำแพงแกว ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญชี 

โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติ

ราชการและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ    ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ 

17 ส.ค. 2566 อบต.แมกรณ  
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รายละเอียดการโอน  การยาย  พนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ  พ.ศ.256๖  จำนวน  ๓  ราย 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง/สังกัดเดิม ตำแหนง/สังกัดใหม คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
๑ นางจิราพร  กิจพิทักษ เจาพนักงานธุรการ 

ทต.ดงมะดะ 
อ.แมลาว 

จ.เชียงราย 

เจาพนักงานธุรการ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
619/2566  ลงวันท่ี  
๑  ธันวาคม 256๖ 

๑  ธันวาคม 256๖ รับโอน 

2 นายนพดล  พุทธเนตร เจาพนักงานธุรการ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

เจาพนักงานธุรการ 
ทต.ดงมะดะ 
อ.แมลาว 

จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
61๖/2566  ลงวันท่ี  

30 พฤศจกิายน 256๖ 

๑  ธันวาคม 256๖ ใหโอน 

3 น.ส.อภิญญา  ตาแปง เจาพนักงานพัสดุ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

เจาพนักงานพัสดุ 
ทต.ดงมะดะ 
อ.แมลาว 

จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
61๕/2566  ลงวันท่ี  

30 พฤศจกิายน 256๖ 

๑  ธันวาคม 256๖ ใหโอน 

 

บัญชีสรุปการดำเนินการดานอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 

 

จำนวนพนักงานสวน
ตำบลตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

อัตราท่ีมี 

ผูครอง
ตำแหนง 

อัตราวาง จำนวนพนักงาน
สวนตำบลท่ีเขารับ

การอบรม 

การบรรจุและ
แตงตั้ง 

การโอน
เขา 

การโอน
ออก 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

31 23 8 23 - ๑ ๒ -  
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 ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

๑. ปญหาและอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การพัฒนาบุคลากรยังไมเปนระบบ  โดยสวนมากเปนการสงเขารับการอบรมซ่ึงหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด   

1.2 การกำหนดเนื้อหา  และวิธีการพัฒนาไมตรงกับตำแหนง ทำใหการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 

1.3 ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ไ ม เพ ีย ง พ อ  

๒. ปญหาและอุปสรรคดานคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

องคกรมีการวางแผนงานและการทำงานท่ีซ้ำซอน หรือไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานโดยตรง  ทำใหเกิดความไมเปนระบบข้ึนในองคกร  อันอาจทำใหบุคลากร

เกิดความอึดอัดใจ   ไมมีความสุขในการทำงาน  ไมมีความผูกพันกับองคกร 

         ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

๑.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

1.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรหลากหลายวิธี  เชน การศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จ  การจัดอบรมโดยหนวยงานท่ีมีความรูดานนั้นๆ เปนตน 

1.2 ตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมและเพียงพอทุกสวนราชการ 

             2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยกำหนดงานใหตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง   

2.๒ การสรรหาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานในตำแหนงนั้นๆ 


	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

