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3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  อีกทั้ง  มาตรา 16  กำหนดไว้ว่าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  คือ  (1)   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ( 16 ) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น

หลักการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ได้คำนึงถึงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ    ดังรายละเอียด  คือ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย
ประเทศที่ทรัพยากรมนุษย์มีความเชี่ยวชาญในการผลิตอาหารคุณภาพ,

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยวและบริการ
ให้กับตนเองและประชาคมโลก  โดยประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจเสรีนิยมที่มีการจัดสรรทรัพยากรอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
ด้วยการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ท่ามกลางสังคมคุณธรรมที่ประชาชนมีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ให้แก่กัน
ตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของคนไทย



ทางสายกลาง

พอประมาณ





มีเหตุผล

    มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่  11 )
พ.ศ. 2555 - 2559

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มี 6 ประการ คือ
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้ แก่ตนเอง
1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 

และสร้างการมี ส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
1.3 การเสริมสร้างพลังให้ ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม

ในเชิงเศรษฐกิจสังคม และการเมืองได้อย่างมี คุณค่าและศักดิ์ศรี
1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ ของคนในสังคมให้ มี คุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ 
ของสังคม และเสริม สร้างการบริ หารราชการแผ่นดินที่มี ประสิทธิภาพโปร่งใส มี ระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค 
          เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

2.1. การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้ กรอบ  ความร่วมมือใน  

    
อนุภูมิภาคต่างๆ

    2.2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิ ภาค

    2.3. การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

    2.4. การเข้าร่วมเป็นภาคี ความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิ ภาคภายใต้ บทบาทที่
                     สร้างสรรค์  เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก

    2.5. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                     การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ

    2.6. การมี ส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติ ที่มี คุณภาพชีวิต ป้องกันภัย       
                     จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติดภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของ
                     โรคภัย

    2.7. การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
                     เศรษฐกิจอย่างมี จริยธรรมและไม่ ส่งผลกระทบต่อส่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วม


มือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากําไร

    2.8. การเร่งรัดการใช้ ประโยชน์ จากข้อตกลงการค้าเสรี ที่มี ผลบังคับใช้แล้ว

    2.9. การส่งเสริมให้ ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็น  



ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค

 2.10. 
การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคี การพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
      

ชุมชนท้องถิ่น
     3.
ยุทธศาสตร์ความเข็มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

   3.1. 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

   3.2. 
การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร

   3.3. 
การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต

   3.4. 
การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ ให้ แก่เกษตรกร

   3.5. 
การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน

   3.6. 
การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง

          
ภาคเกษตร

   3.7. 
การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
    4.
ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

   4.1. 
การอนุรักษ์ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   4.2. 
การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น 

          
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   4.3. 
การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 


เพื่อให้ สังคมมี ภูมิคุ้มกัน

   4.4. 
การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ

   4.5. 
การสร้างภูมิ คุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง


สภาพภูมิอากาศ

   4.6. 
การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวที ประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

   5.7. 
การควบคุมและลดมลพิษ

   5.8. 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ
    5.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
 
   5.1.
การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้ เหมาะสม

   5.2.
การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้ มี ภูมิ คุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

   5.3.  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม

   5.4.
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

   5.5.
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
    6.
ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

   6.1.
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มี คุณภาพและยั่งยืน

   6.2.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม

   6.3.
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม

   6.4.  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมี เสถียรภาพ
๑. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก

   ๑.๑.
สรางความปรองดองสมานฉันท ของคนในชาติ และฟื้นฟูประชาธิปไตย
 
   1.๒.  กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน“วาระแห่งชาติ ”


   1.3.  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
 
   ๑.๔  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
   ๑.๕  เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้

   ๑.๖  เรงฟื้นฟูความสัมพันธ และพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ

   ๑.๗  แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจาก
                  
ภาวะเงินเฟอและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง

   ๑.๘  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ 
                  
สร้างสมดุลและความเขมแข็งอยางมีคุณภาพให แกระบบเศรษฐกิจมหภาค 
 
   ๑.๙   ปรับลดภาษี เงินได นิติ บุคคล

 ๑.๑๐ 
สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน

 ๑.๑๑ 
ยกระดับราคาสินคาเกษตร และใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน

 ๑.๑๒ 
เรงเพิ่มรายได จากการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ

 ๑.๑๓ 
สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการสรางเอกลักษณและการ


ผลิตสินคาในทองถิ่น
            1.๑๔ 
พัฒนาระบบประกันสุขภาพ

 ๑.๑๕ 
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตให แกโรงเรียน

 ๑.๑๖
เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสวนร่วมอยางกวางขวาง
๒. นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ

   ๒.๑ 
เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
 
   2.๒ 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ

   ๒.๓ 
พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศ

   2.๔ 
พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ
   2.๕ 
เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติดองคกรอาชญากรรม การคามนุษย  ผู้หลบหนี เขาเมือง 

แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไมมีสถานะชัดเจน
๓. นโยบายเศรษฐกิจ

   ๓.๑
นโยบายเศรษฐกิจมหภาค


   ๓.๒
นโยบายสรางรายได

   ๓.๓
นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

   ๓.๔
นโยบายโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนสงมวลชน และการบริหาร             
                
จัดการระบบขนสงสินคาและบริการ

   ๓.๕  นโยบายพลังงาน

   ๓.๖  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

   ๔.๑ 
นโยบายการศึกษา

   ๔.๒ 
นโยบายแรงงาน

   ๔.๓
นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน

   ๔.๔  
นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

   ๔.๕
นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
๕. นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

   ๕.๑ 
อนุรักษ และฟื้นฟูทรัพยากรปาไมและสัตวป า

   ๕.๒ 
อนุรักษ และฟื้นฟู ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

   5.๓ 
ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ

   5.๔ 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ

   ๕.๕ 
สงเสริมและสรางความตระหนักและจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                 
และสิ่งแวดลอม


   ๕.๖
สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ำาอย่างบูรณาการ

   ๕.๗
สรางภูมิคุ้มกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบจากการ


เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ  

   ๕.๘ 
พัฒนาองคความรู้ในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
๖. นโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัย และนวัตกรรม 

   ๖.๑ 
เรงพัฒนาใหประเทศไทยเปนสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององคความรู้

   ๖.๒ 
เรงสรางนักวิทยาศาสตร  นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ใหเพียงพอตอความตองการของ


ประเทศ

   ๖.๓ 
สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนและความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน

   ๖.๔ 
จัดระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง

   ๖.๕ 
สงเสริมการใชขอมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
๗. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ

   ๗.๑.
เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน

   ๗.๒  
สรางความสามัคคีและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศอาเซียน

   7.๓  
เสริมสรางบทบาทที่สร้างสรรค และสงเสริมผลประโยชนของชาติในองคการระหวางประเทศ

   ๗.๔  กระชับความรวมมือและความเปนหุ้นสวนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ 

       
กลุ่มประเทศ และองคการระหวางประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก

   ๗.๕  
สนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพรอมทั้งสงเสริม

       
ภาพลักษณที่ดี และความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา

   7.๖  
สงเสริมการรับรู้และความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับปญหาเรื่องพรมแดน
                  
และการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย

   ๗.๗  
สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน

   7.๘  
ใชประโยชน จากโครงขายคมนาคมขนสงในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค

   ๗.๙  
ประสานการดําเนินงานของสวนราชการในตางประเทศ

 ๗.๑๐ 
สงเสริมความร่วมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรอิสลามระหวางประเทศ
๘. นโยบายการบริ หารกิจการบานเมืองที่ดี 

   ๘.๑ 
ประสิทธิภาพการบริ หารราชการแผนดิน

   ๘.๒
กฎหมายและการยุติธรรม

   ๘.๓ 
สงเสริมใหประชาชนมี โอกาสไดรับรู้ขอมูลขาวสารจากทางราชการ  สื่อสารมวลชนและสื่อ


สาธารณะทุกประเภทได อยางกวางขวางรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงรายและแผนพัฒนาอำเภอเมืองเชียงราย

จังหวัดเชียงรายได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา  ออกเป็น    5 ยุทธศาสตร์    โดยทางองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ได้นำมาปรับใช้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลแม่กรณ์   ดังนี้
· ยุทธศาสตร์เชียงราย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยงกลุ่มประเทศ GMS  และ  ASEAN
กลยุทธ์
1.1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหลักเพื่อเป็นโครงข่ายอำนวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส์ รวมทั้งสนับสนุนการลงทุนเพื่อรองรับการเติบตางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ GMS / AC+6
1.2. เพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปเพื่อสร้างคุณค่า พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และสนับสนุนระบบชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน
1.3. ยกระดับการท่องเที่ยวและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP  และ SME  เพื่อเพิ่มมูลค่าการแข่งขัน
1.4. การส่งเสริมความร่วมมือการค้าชายแดนในภาพรวม เพื่อให้เกิดการแข่งขันเสรีทางเศรษฐกิจกับกลุ่มประเทศ  GMS / AC+6
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
การใช้บริบทด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตามแนว 
                               ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม
กลยุทธ์

2.1.     เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา เรียนรู้ศิลปะและ 
                               วัฒนธรรมล้านนาของจังหวัด และกลุ่มประเทศ GMS / AC+6 เพื่อเข้าสู่
                               ประชาคมอาเชี่ยน


2.2.     ส่งเสริมการเรียนรู้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี  สังคมและค่านิยม
                               ล้านนาเชื่อมโยงวัฒนธรรมอาเชี่ยน


2.3.     สนับสนุนให้ประชาชนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพื่อสร้าง
                               ภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
กลยุทธ์

3.1.    สนับสนุนให้มีระบบบริการสาธารณสุข และแพทย์ที่มีมาตรฐานครอบคลุม
                               และเข้าถึงประชาชนในพื้นที่


3.2.    พัฒนาสังคมเชิงคุณภาพที่มีความเอื้ออาทรต่อกัน


3.3.    พัฒนาศักยภาพแรงงานในการผลิตสินค้าล้านนาเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่าและ
                               การแข่งขันตลาดของกลุ่มประเทศ GMS และกลุ่มประเทศอาเชียน


3.4.
สนับสนุนการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทักษะการใช้ระบบ
                               เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย


3.5.
บริหารจัดการเครือข่ายทางสังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรมในพื้นที่ 
                               และชายแดนการค้ามนุษย์รวมทั้งแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
                     3.6.    สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของพื้นที่ภายใน
                               และตามแนวชายแดน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
          การพัฒนาทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน
กลยุทธ์

4.1.    สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหาร
                              จัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและดุลยภาพที่ยั่งยืน


4.2.    สนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติการวางและ
                               จัดทำผังเมือง ตลอดจนการพัฒนาเมืองตามผังเมืองที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ
ลำดับปัญหาและความต้องของประชาชนในท้องถิ่น เขตพื้นที่ตำบลแม่กรณ์
1) ยาเสพติด




17)   ป่าไม้ชุมชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2) ขาดน้ำอุปโภค-บริโภค


18)   ปัญหาหนี้สินทางการเกษตร
3) ขาดที่ทิ้งขยะชุมชน



19)   วัด ,  โบสถ์คริสต์
4) ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ำ

20)  พนังกันตลิ่งพัง
5) ขาดการส่งเสริมอาชีพ


          21)   รางระบายน้ำในหมู่บ้าน
6) ขาดไฟกิ่งสาธารณะ



22)   โรงเรียน , โบสถ์คริสต์
7) ขาดถนน




23)   ขาดฝายน้ำล้น
8) ปัญหาการว่างงาน



24)   เด็กกำพร้าจากผู้ติดเชื้อเอดส์
9) อาคารอเนกประสงค์



25)   ขาดการรณรงค์ลดใช้สารเคมี
10) ผู้สูงอายุ




26)   ร้านค้าชุมชน
11) ขาดเอกสารสิทธิที่ดินทำกิน


27)   วัสดุทำการเกษตร
12) ค่านิยมการศึกษาในเมือง


29)   ขาดเขื่อน/อ่างกักเก็บน้ำ
13) วัฒนธรรมประเพณี



30)   ไฟฟ้าในหมู่บ้าน
14) เมรุเผาศพ




30)   การเกษตร
15) น้ำทางการเกษตรไม่เพียงพอ


31)   เชื้อเพลิงการเกษตร
16) ขาดลานกีฬาตำบล



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT

การวิเคราะห์จุดแข็ง   (Strength)

   
  1.  มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ    เพียงพอในการดำเนินงานแต่ละด้านประจำอยู่ในสำนักหรือส่วนต่าง  ๆ  ของ  อบต.

       
  2.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีความเป็นอิสระ   ในการดำเนินการด้านนโยบาย   การปกครอง   การบริหารการบริหารงานบุคคล   การเงินและการคลังและมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของตนเอง
        
  3.  นโยบายและทิศทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ให้ความสำคัญกับการพัฒนาพื้นที่ในทุก ๆ    ด้านตามสภาพปัญหาและความต้องการของตำบล

  4.  มีงบประมาณรายได้   จาก   ภาษีจัดเก็บเอง  ,  ภาษีจัดสรร  ,  ค่าธรรมเนียม และเงินอุดหนุน
            5.  มีทรัพยากรบุคคล  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่มีศักยภาพเป็นของตนเอง
            6.  มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุก ๆ  หน่วยงาน
            7.  มีทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเป็นจุดศูนย์กลางที่เชื่อมโยงกับตำบลใกล้เคียงที่จะกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกันในอนาคต
            8.  พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์  เป็นแหล่งต้นน้ำ  แหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ  เช่น ข้าวฟ่าง  ข้าว  ข้าวโพด   ขิง  มันสำปะหลัง  ลิ้นจี่   เป็นต้น
           9. มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามและมีชื่อเสียง  เช่น   วนอุทยานน้ำตกขุนกรณ์  หมู่ 11 บ่อน้ำทิพย์  หมู่  6   ,  พระธาตุศรีจอมจันทร์  หมู่  2
           10. มีต้นทุนทางสังคมวัฒนธรรม  ประเพณีที่เข้มแข็ง  เป็นต้นทุนในการพัฒนาด้านสังคม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับตำบลต่อไป
           11. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์เป็นต้นทุน  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปสู่การพัฒนาในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชน  และพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งและความมั่นคงด้านอาหารในอนาคตได้
           12. มีองค์กรชาวบ้านที่มีความเข้มแข็งเป็นแกนนำในการพัฒนาตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การวิเคราะห์จุดอ่อน   (weak)

           1. ประชาชนยังตกเกณฑ์และมีฐานะยากจน  

           2. ประชาชนส่วนใหญ่   ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทำให้ยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม
           3. มีปัญหาทางสังคม   เช่น  ยาเสพติด  การว่างงาน  โรคเอดส์   โรคติดต่อฯ ล  ฯ
           4. ค่านิยม  ด้านการศึกษาของบุตรหลานคนในพื้นที่ไม่ให้ความสำคัญแก่สถานศึกษาในพื้นที่  เนื่องจากระยะทางจากตัวเมือง  -  ตำบล  มีระยะทาง  เพียง  15   กิโลเมตร ทำให้เกิดปัญหาการสร้างค่านิยมส่งลูกหลานเข้าไปเรียนในเขตเมือง ทำให้จำนวนนักเรียนที่มีอยู่ลดจำนวนลงทุก ๆ ปี
          5. การจัดการด้านการตลาด  การผลิต  และรูปสินค้าเกษตรยังไม่มีประสิทธิภาพ
          6. ระบบสารสนเทศ  ยังไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ
          7. โครงสร้างพื้นฐาน  ไม่ว่าเป็น  ถนน   ไฟฟ้า  ประปา  แหล่งน้ำ  ฯลฯ ยังมีความไม่พร้อมบางจุด

8. การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ในแต่ละส่วนงานยังขาดการวางจุดหมาย หรือเป้าหมายในการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน  

9. การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ยังขาดการสรุปงานและประเมินงานในแต่ละด้านทำให้การดำเนินงานไม่สามารถวัดผลของการดำเนินงาน  และประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ  ทำให้ทิศทางในการดำเนินงานไม่ตรงตามสภาพการที่เกิดขึ้นในพื้นที่  และความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

10.  ไม่มีระบบฐานข้อมูลของตำบลที่ดีพอ  และสามารถนำไปเป็นข้อมูลปฐมภูมิในการวางแผนงานพัฒนาด้านต่างให้สอดคล้องกับพื้นที่  ที่ได้มาจากดำเนินการจัดเก็บเอง  และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ
การวิเคราะห์โอกาส   (opportunity)
           1.  มีการรวมกลุ่มของประชาชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการบริการองค์การบริหารส่วนตำบลทางด้านการเมืองกำหนดนโยบายที่จะพัฒนาตำบลตนเองไปในทิศทางที่เป็นความต้องการของประชาชน
           2.  นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล  ได้แก่  การเกษตรกรรมแบบพอเพียง  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  การกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น   การปราบปรามยาเสพติดและผู้มีอิทธิพล  การสร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่น และประชาสังคม
           3.   มีเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่พร้อมทั้งบุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค์และข้อจำกัด   (Threat)
          1.  ปัญหาความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์  ภายในเขตพื้นที่ที่อาจจะมีขี้นในอนาคต
          2.  ปัญหาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  และปัญหาทางด้านความมั่นคงในพื้นที่ภาคใต้ที่ส่งผลกระทบต่อ  สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม    เช่น  การลงทุน  การออม  การผลิต    รายได้   รายจ่าย  การ  ใช้ที่ดิน แรงงาน   การส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ
         3.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ความชำนาญในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้าน
         4.  เจ้าหน้าที่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ขาดมุมมองในด้านการดำเนินงานพัฒนาชุมชน และขาดมุมมองทางสังคม  ตลอดจนขาดความเข้าใจและสนับสนุนในบทบาทผู้ให้บริการประชาชน  และมีลักษณะการเป็นข้าราชการสูงกว่านักพัฒนา
บทที่    3


การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น








กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 11








สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 


และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง











แนวคิดพื้นฐาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ





เงื่อนไขคุณธรรม�(ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน ความเพียร แบ่งปัน)





เงื่อนไขความรู้ �(รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)








